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. Elektrik Pano imalati, Sac isleme, Kabin imalati, Endiistriyel Toz Boya, Mekanik ve
Faaliyet Alani:

Elektriksel Montaj Operasyonlari
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1. FIRSAT ESITLIGI VE CESITLILIK
ise alim, kariyer yonetimi ve 6diillendirme siireglerinde din, dil, irk, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin tamamen
liyakat, yetkinlik ve performans kriterleri esas alinir.

2. MESLEKI YETKINLIK VE SUREKLI EGITIM
Mavi yaka calisanlarimizin (sac isleme, kaynak, boya, montaj operatérleri) ve beyaz yaka muihendislik
ekibimizin sektorel gelisimleri yakindan takip etmesi icin strekli mesleki egitimler organize edilir.

3. KARIYER GELISIMI VE PERFORMANS YONETIMI
Calisanlarimizin potansiyellerini en Ust seviyede ortaya koyabilmeleri i¢in objektif performans degderlendirme
sistemleri igletilir ve sirket ici ylikselme &ncelikli olarak desteklenir.

4. CALISAN MEMNUNIYETI VE HUZURLU CALISMA ORTAMI

Akar Elektrik, tim cahsanlarinin kendilerini degerli hissettigi, acik iletisimin desteklendigi, is sagligr ve
glvenligi sartlarinin tam saglandigr huzurlu bir ig iklimi sunmayi taahh(t eder.

YONETIM TAAHHUDU

Akar Elektrik Yénetim Kurulu olarak, bu politikanin sirketimizin tim kademelerinde ve operasyonlarinda
eksiksiz bir sekilde uygulanmasi, sidrdirilmesi ve slrekli olarak iyilestiriimesi icin gerekli tim kaynak ve
altyapiyr saglamayi taahhit ederiz.

AKAR ELEKTRIK YONETIM KURULU
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